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令和 8 年度 一般財団法人山ノ内まちづくり観光局 事務局職員募集のお知らせ 

 
魅力ある山ノ内町（志賀高原・湯田中渋温泉郷・北志賀高原）の観光や農業資源を活用し、

情報発信と産業の振興・地域づくりに関する業務に従事する事務局職員を募集します。 

観光や農業などを通じた地域の活性化とまちづくりに一緒に取り組んでみませんか。 

 
１． 募集要項 

  

２．応募資格・その他（求める人物像等） 

募 集 職 種 事務局職員（キャリア形成） 

採 用 形 態 正社員（８時間労働勤務） 

募 集 人 員 １名 

業 務 内 容 山ノ内まちづくり観光局における各種業務 

・観光パンフレット等の制作、ホームページ及びＳＮＳの発信強化、メ

ディア・マスコミ対応など宣伝事業 

・物産展等の出展、各種イベント運営など誘客プロモーション事業 

・道の駅北信州やまのうち、湯田中駅前温泉 楓の湯、エキナカ山ノ内、

山ノ内インフォメーションセンター等の運営・マネジメント業務 

※その他、観光振興に関する事業に取り組んでいただきます。 

勤 務 場 所 ⾧野県下高井郡山ノ内町大字平穏 3227-2 湯田中駅構内 

一般財団法人山ノ内まちづくり観光局事務局 

応 募 資 格 ・大学卒業（学士）、短期大学又は専門学校を卒業し、35 歳までの方 

・パソコン（Word、Excel、PowerPoint 等）の操作に支障がない方 

・普通自動車運転免許（AT 限定以上）を有する方 

求 め る 人 物

像 

・観光業や観光振興に興味のある方、又は専門知識、経験がある方 

・対外的な折衝や調整の経験を有する方 

・丁寧な対応が必要なため、明るく元気で責任感のある方 

・欧米豪など外国からの観光客が多いため、英語が話せると尚可 

・旅行業務取扱管理者（総合・国内・地域限定）資格を所持または取得

を目指している方 

そ の 他 次に掲げる条件のいずれかに該当する人は応募できません。 

・禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終えるまで、または執行を

受けることがなくなるまでの者 

・暴力団員その他の反社会的勢力に属する者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張
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３．勤務条件 

 

４．選考方法 

 

５．申込方法 

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

任 期 令和 8 年 4 月 1 日～（採用より６か月間は試用期間） 

給 与 月額 183,500 円～308,500 円（観光局給与規程に基づく） 

※住居手当、通勤手当など観光局給与規程に基づき別途支給 

賞 与 年 2 回（計 4.6 か月分：2024 年度実績） 

資 格 手 当 月額 10,000 円（旅行業務取扱管理者・英検２級以上） 

勤 務 時 間 

 

午前８時 30 分～午後５時 30 分まで（休憩時間 60 分を含む）を基本と

し、必要に応じて変動シフト制 

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、健康診断（年１回） 

休 日 ・ 休 暇 週休２日（年間休日数 129 日：2024 年度実績） 

土日祝日を含むシフト制 

年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、産前産後・育児・介護休暇等 

※観光局就業規則に基づき付与 

第 １ 次 選 考 

（書類選考） 

・履歴書、職務経歴書、小論文により審査 

・第１次選考の結果は全員に通知します。 

第 ２ 次 選 考 

（面接選考） 

・個別面接により、職務に対する適性、能力、意欲等を審査 

・結果は第２次選考受験者全員に通知（郵送） 

受付期間及び

提 出 方 法 

令和８年 1 月 30 日（金）17 時まで（必着） 

簡易書留郵便、E-MAIL 又は下記申込先に直接持参 

提 出 書 類 ・履歴書（直近３か月以内の顔写真貼付） 

・職務経歴書（現在までの職歴や主な業務を記載。書式は自由） 

・小論文テーマ：「山ノ内町の今後の観光振興について」（200～400 字程

度）  

申 込 先 

及び 

問い合わせ先 

〒381-0401 ⾧野県下高井郡山ノ内町大字平穏 3227-2 

 一般財団法人山ノ内まちづくり観光局 事務局 担当：酒井 

TEL：0269-33-4556（平日 08：30～17：30） 

E-MAIL：kanko@info-yamanouchi.net 

※メールの件名には「事務局職員募集」と記載をお願いします。 

注 意 事 項 応募資格を満たさない者、提出書類の不足等の場合、応募が無効になる

可能性があります。 
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６．スケジュール（予定） 

 令和７年 12 月 8 日：募集開始 

令和８年 1 月 30 日：提出書類受付締切り（必着） 

      2 月中旬：第１次選考（書類選考）の結果の通知 

      3 月初旬：第２次選考（面接選考）の実施 

      3 月中旬：第２次選考（面接選考）の結果の通知 

 令和８年４月１日：採用 

７．募集方法  

公募による（ハローワーク、観光局ホームページ、紙面等を通じ募集） 

  

８．その他 

・試験結果の問い合わせには一切応じません。 

・応募いただいた書類は返却いたしません。観光局の責任のもと適切かつ厳重に管理し、 

採用手続き以外の目的で利用しません。また、これらの個人情報は採用手続きの終了に 

伴い採用予定者のデータを除き適切かつ責任をもって破棄します。 

・面接選考、その他採用決定から勤務開始日までに事務打合せ等を実施することがあり 

ますが、その際の交通費等は自己負担となります。 

 ・原則として令和８年４月１日（水）付けの採用、４月２日（木）からの勤務となります。 

 

以 上 


